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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS COMPENSACIONES ECONOMICAS A ORGANOS DE
GOBIERNO Y COMISIONES DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MALAGA

El presente Reglamento tiene por finalidad esencial regular las compensaciones econémicas que el Colegio
Oficial de Arquitectos de Malaga debera abonar a los miembros de su Junta de Gobierno, asi como a los

integrantes de las Comisiones Estatutarias Colegiales.

Tradicionalmente las compensaciones que se producen como consecuencia del ejercicio del cargo vienen
a resarcir los gastos ocasionados por la diligencia prestada en el servicio colegial, debiendo ser

compensado por la dedicacion al mismo.

La existencia y regulacion de estas compensaciones no afectan al caracter gratuito del cargo, al entenderse
como una aplicacién de los principios generales de la representacion. En ningun caso esta compensacion

resultara ser un atractivo econdmico que propicie el acceso al cargo.
La compensacidn econdmica que se regula responde al principio de cantidad Unica y gastos suplidos.

De acuerdo con lo anterior, las compensaciones econdmicas que el Colegio Oficial de Arquitectos de
Mélaga debera abonar a los miembros de su Junta de Gobierno, asi como a los integrantes de las

Comisiones colegiales, se regularan por el presente Reglamento.

Articulo 1.

Las compensaciones maximas fijadas para los cargos de Junta de Gobierno se regulan conforme a los
criterios establecidos en 2009 y actualizados anualmente conforme al IPC de octubre, incrementando la
compensacion a percibir por los vocales un 10% dada su reduccion de seis a tres tras la reforma estatutaria

de octubre de 2014, quedando la compensacion para cada cargo segun la siguiente tabla:

CARGO ANUAL
Decano 40.320 €
Secretario 28.320 €
Tesorero: 28.320 €
Vocal: 18.720€x 3
TOTAL 153.120 €

Estas compensaciones incluyen la asistencia a Juntas de Gobierno, Permanentes de Juntas de Gobierno,
Comisiones, Representacion Institucional y cuantas asistencias ordinarias o extraordinarias demande la

responsabilidad del cargo en funcién de su nominacién y con total presteza y diligencia.
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La suma total de compensaciones al conjunto de los miembros de la Junta de Gobierno no podra superar

el ocho por ciento del total del Presupuesto de Gastos colegial de cada ejercicio.

La cantidad seré asignada en doce mensualidades y llevara las retenciones legalmente establecidas.

Articulo 2.

Las compensaciones maximas fijadas para los cargos de Comisién Deontologica se regulan igualmente

conforme a los criterios establecidos en 2009 y actualizados conforme al IPC segun la siguiente tabla:

CARGO MENSUAL ANUAL
Miembro Comisién Deontoldgica 410€ 4920 €

Articulo 3.

Las compensaciones méaximas fijadas para los Asambleistas del CACOA, que anteriormente no estaban
regulados, se asimilan a la compensacion mensual de los miembros de Comisién Deontolégica (410 €), e

igualmente se actualizaran conforme al IPC interanual de octubre.

Esta cantidad sera asignada por cada asistencia, ordinaria o extraordinaria, a dicha Asamblea, y llevara las

retenciones legalmente establecidas.

Articulo 4.

El mismo criterio de compensacién y actualizacién del articulo 3 regiré para los miembros de comisiones

de trabajo que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 5.
La inasistencia a reuniones colegiales serd penalizada proporcionalmente a la retribucion mensualmente
percibida. La falta de puntualidad sera valorada y penalizada por la Junta de Gobierno.

Articulo 6.

Ademas de las compensaciones establecidas en los articulos 1y 3, se prevé Unicamente la compensacién
por gasto justificado, entendiéndose como compensacion de los gastos que el miembro de Junta de

Gobierno 0 Asambleista deba realizar en el desempefio de su funcién y que incluyen los desplazamientos,
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el alojamiento, la manutencion y todo gasto justificado que pueda surgir, conforme al siguiente detalle:

Gastos de desplazamiento: Se realizara siempre en transporte publico en clase turista por factura emitida
por la empresa de transporte a nombre del Colegio de Arquitectos de Malaga, a excepcion de los casos en
los que no sea posible, 0 el desplazamiento pueda realizarse en vehiculo propio, en cuyo caso se

compensara a razon de 0,39 € / km.

Alojamiento: se admitiran gastos exclusivamente con factura emitida a nombre del Colegio de Arquitectos

de Malaga por un hotel de 3 0 4 estrellas.

Manutencion: factura emitida a nombre del Colegio de Arquitectos de Malaga por un importe maximo de 55
€ por media pension y 80 € por pensién completa. En caso de que la comida sea institucional con otros

Colegios o representantes de la administracion, se compensaran los gastos.

Las cantidades anteriormente establecidas seran anualmente actualizadas con la variacién experimentada

por el IPC interanual de octubre.
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ANEXO 1: EVOLUCION DE LAS COMPENSACIONES A JG EN LOS ULTIMOS 15

ANOS
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